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DOCUMENT-GUIDE DE TUTORAT EN ETABLISSEMENT SCOLAIRE 
FICHE CHEF D’ETABLISSEMENT 

 

Cette fiche peut être complétée par le chef d’établissement en vue d’un entretien conseil avec le professeur stagiaire courant 
novembre. Il s’agit d’un document de travail à l’usage exclusif des intéressés, aucune transmission n’est demandée. 

Elle ne participe pas à l’évaluation. 

 

PROFESSEUR -  STAGIAIRE 

 

Nom :  ..............................................................................................................................................  
 
Prénom :  ..........................................................................................................................................  
 
Discipline :  ........................................................................................................................................  
 
Établissement d’exercice :  .....................................................................................................................  

 

 
Indicateurs proposés en particulier sur les Compétences C1 « Agir en fonctionnaire de l’état et de façon éthique et responsable » et C9 « Travailler 
en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l’école. 
Au regard des observations, des conseils pourront être portés sur ce document et commentés avec le professeur stagiaire. 

 
 
 

C1 Agir en fonctionnaire de l'État et de façon éthique et responsable 
Participer à la vie de l’établissement, connaître les évolutions du système éducatif et le fonctionnement du service public  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
C9 Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école 
Travailler en équipe disciplinaire ou transdisciplinaire – Participer à des projets collectifs – Favoriser les relations avec les élèves, 
les parents et partenaires externes à l’établissement  
 
 

 

Observations :  
 


