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| Processus :
Vous montrerez que Stalingrad/Hiroshima illustre la violence de guerre : ! 4 | Qui et pourquoi ?
Les formes de violences sont dures et diverses.
OLes civils sont victimes de la guerre.
Cet événement est un traumatisme dont les traces sont encore visibles.
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PROJECTION: Comment retravailler sur les consignes ?

Difficultés pour I'éléve

Ce sur quoi doit travailler I'éléve

Ce sur quoi I'enseignant peut
travailler

L'éléve ne comprend la phrase (vocabulaire,
structure syntaxique)

Travailler la reformulation
Acqueérir des habitudes (glossaire)

Améliorer la formulation si elle est
inutilement compliquée

Il a du mal & percevoir certains mots essentiels
(déterminants, mots interrogatifs)

Décortiquer davantage les consignes
Pratiquer une lecture plus minutieuse
Reformuler de facon précise

Attirer 'attention de ses éléves sur les
petits mots

Il a du mal a relier consignes et lecons qui
précédent

Travailler sur le lien lecons-devoirs
Utiliser le cahier pour les activités

Bien articuler les lecons etles
exercices

Il utilise mal les données et indications d'un
exercice

Relever |'essentiel d'une consigne
Travailler sur la création de consignes

Aider par des activités spécifiques a
séparer puis relier les données avec
les consignes

Il a du mal 3 se représenter l'attendu

Mettre en relation consigne et résultat
Retrouver une consigne manquante

Organiser des activités d'anticipation,
de gestion du futur, faire réfléchir sur
les critéres d'évaluation 3 intégrer

Il gére mal le temps, fini aprés ou avant le reste
de la classe

S'organiser plus efficacement
Planifier le travail par étapes

Instaurer des régles précises de
gestion du temps, aider ala
planification du travail et
I'organisation




